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Conducta Lineas Directrices de la OCDE para empresas
Empresarial Responsable Multinacionales sobre “Empleo y relaciones laborales”

Octubre, 2024

Las empresas multinacionales (EMN], aunque operen en el territorio de un pais
determinado, pueden estar sujetas en materia de empleo y relaciones laborales a
disposiciones nacionales como internacionales.

“Las empresas deberan, dentro del marco de la legislacion aplicable, las
regulaciones y las practicas vigentes en materia de empleo y relaciones laborales,
asi como de los estandares laborales internacionales aplicables, evitar cualquier
practica ilegal en materia de empleo y relaciones laborales, y de acuerdo con las
expectativas de la debida diligencia”.

Principios y derechos fundamentales del trabajo enunciados en la Declaracion de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

& Respetar el derecho de los(as] trabajadores(as) a constituir o afiliarse a sindicatos y organizaciones representativas de
su eleccion.

Respetar el derecho de los(as) trabajadores(as] a encomendar a los sindicatos y organizaciones representativas de su
eleccion para que lleguen a acuerdos sobre condiciones de empleo (negociacién colectiva).

®

Contribuir a la abolicién efectiva del trabajo infantil.
Contribuir a la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Guiarse por el principio de igualdad de oportunidades y no incurrir en discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
edad, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, personas con discapacidad u otra condicion.

® B 8 &

Proveer un entorno de trabajo seguro vy saludable de acuerdo con la Declaracion de la OIT.

Cuando las EMN operan en otros paises, los salarios, las prestaciones y las condiciones de trabajo ofrecidos en sus
operaciones no deben ser menos favorables que los ofrecidos por empleadores(as) el pais anfitrion.

R

En la medida de lo posible, emplear trabajadores(as) locales y proveer capacitacion.

Que la informacion proporcionada por las empresas a sus trabajadores(as] y sus representantes de una ‘idea exacta y

correcta” de los resultados [estructura de la empresa, perspectivas econémicas vy financieras, sus impactos negativos
sobre el medio ambiente, la salud vy la seguridad, la evolucion del empleo v los cambios sustanciales esperados en sus
actividades, teniendo en cuenta las obligaciones legales de confidencialidad).

Instrumentos
fundamentales de la
OIT relacionados
con los principios y
derechos sobre
empleo y relaciones
laborales

Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas
Multinacionales sobre
Conducta Empresarial

Responsable.
Capitulo V “Empleo y
relaciones laborales (2023)

Declaracién tripartita
de principios sobre las
empresas
multinacionales y la
politica social.

Organizacion Tributaria del
Trabajo (1977)

Negociacion colectiva: Es un proceso de didlogo social en el que los sindicatos y los empleadores o sus organizaciones acuerdan las condiciones de trabajo
y los salarios justos.

Abolicién afectiva del trabajo infantil: Es la eliminacion de la explotacion de nifios y nifias en actividades econdmicas que privan de su infancia, dignidad y
potencial.
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https://www.oecd.org/es/publications/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es.html
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